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Riferimento EURES Milano Rif. 14/2025

Mansione Professional Carer - Malta

 

Professional Carer - assistenti per partecipanti diversamente abili in centri vacanze studio all'estero 
2025
MANSIONI
attività specializzata per l’assistenza personalizzata a giovani diversamente abili italiani che partecipano
ad una vacanza studio per garantire la migliore fruizione del soggiorno e la massima integrazione nel 
gruppo.
PERIODO
da metà giugno a fine agosto 2025 (per uno o più turni di due settimane ciascuno).
REQUISITI
Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS) di educatore o assistente 
familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA); precedenti esperienze analoghe documentabili; essere in 
possesso di passaporto con validità adeguata ai Paesi per i quali si intende candidarsi.
La conoscenza della lingua del paese di destinazione è titolo preferenziale.
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE
Retribuzione € 400 netti per turno. Viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al 
college di destinazione, alloggio e pensione completa a carico dell’Azienda
PER CANDIDARSI COLLEGARSI AL SITO:
http://www.itfteach.it/selezione- personale/ a partire dal 03/02/2025
E CLICCARE SUL PROFILO PRESCELTO PER ACCEDERE AL FORM DA COMPILARE E TRASMETTERE 
ENTRO IL 28/03/2025
ATTENZIONE:
ciascun candidato potrà compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema bloccherà ogni ulteriore 
tentativo di inserimento.
Nel vostro interesse prima di compilare il form vi invitiamo a valutare attentamente i profili richiesti e 
candidarvi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle vostre effettive qualifiche e competenze.
Anche se avete già superato una selezione ITF in passato, sarà necessario compilare il Form 2025 per 
aggiornare i vostri dati.
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE ENTRO E NON OLTRE LE 24:00 DEL 28/03/2025.
L’invito alla giornata di selezione e formazione verrà trasmesso via mail ai soli candidati ammessi.

Sede Malta

Numero 
posti

5

Titolo OSS o ASA

Sito: http://www.itfteach.it/selezione- personale/

Scadenza: 28/03/2025

Le offerte sono consultabili online al seguente link 
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html

http://www.itfteach.it/selezione-%20personale/%20
http://www.itfteach.it/selezione-%20personale/%20
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Riferimento EURES Milano Rif. 06/2025

Mansione Group Leader / Animatori di gruppo Vacanze Studio all’estero 2025 - Malta

 

Group Leader / Animatori di gruppo Vacanze Studio all’estero 2025
MANSIONI
Supervisione, assistenza, conduzione delle attività di animazione per gruppi di studenti in vacanza studio 
all’estero con sistemazione residenziale.
Interazione con il team di animazione locale per la realizzazione delle attività sportive e per le visite ed 
escursioni in programma.
REQUISITI E COMPETENZE
Età minima 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2025, Ottima conoscenza della lingua del paese di 
destinazione; laurea, preferibilmente in lingue, o licenza di guida turistica. Essere in possesso di 
Passaporto con validità adeguata ai Paesi per i quali ci si candida.
Esperienze documentabili nel settore dell’animazione sportiva, teatrale, musicale, di contatto.
Forte motivazione a lavorare in team, flessibilità, dinamicità, capacità comunicative e propensione ai 
rapporti interpersonali, esperienza di viaggi e soggiorni all’estero.
Flessibilità e capacità di gestire eventuali imprevisti ed emergenze
PERIODO DI LAVORO
da metà giugno a fine agosto 2025 per uno o più turni di due settimane ciascuno
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE
Retribuzione: € 400 netti per turno. Viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza del 
gruppo al centro studio di destinazione, alloggio e pensione completa a carico dell’Azienda. Programma di
formazione obbligatorio e gratuito.
PER CANDIDARSI COLLEGARSI AL SITO:
http://www.itfteach.it/selezione- personale/ a partire dal 03/02/2025
E CLICCARE SUL PROFILO PRESCELTO PER ACCEDERE AL FORM DA COMPILARE E TRASMETTERE ENTRO 
IL 28/03/2025 ATTENZIONE:
ciascun candidato potrà compilare un solo form per un unico profilo. Il sistema bloccherà ogni ulteriore 
tentativo di inserimento.
Nel vostro interesse prima di compilare il form vi invitiamo a valutare attentamente i profili richiesti e 
candidarvi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle vostre effettive qualifiche e competenze.
Anche se avete già superato una selezione ITF in passato, sarà necessario compilare il Form 2025 per 
aggiornare i vostri dati.
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE ENTRO E NON OLTRE LE 24:00 DEL 28/03/2025.
L’invito alla giornata di selezione e formazione verrà trasmesso via mail ai soli candidati ammessi.

Sede Malta

Numero 
posti

5

Titolo laurea

Sito: http://www.itfteach.it/selezione- personale/

Scadenza: 28/03/2025

Le offerte sono consultabili online al seguente link 
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html

http://www.itfteach.it/selezione-%20personale/%20
http://www.itfteach.it/selezione-%20personale/%20
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Riferimento EURES MALTA Ref. 414078

Mansione IT Administrator Ref. 414078

 

Contract Type: Definite
Job description
The IT Administrator will be responsible for managing and maintaining IT systems, networks, and 
hardware. The role requires hands-on experience with system administration, network management, and 
IT security. You will be a key player in ensuring the availability, performance, and security of our IT 
systems to support business operations.
Key Responsibilities:
•Manage, monitor, and maintain the casino’s servers, networks, and IT infrastructure.
•Troubleshoot and resolve hardware, software, and network issues promptly.
•Oversee system backups, disaster recovery, and data integrity processes.
•Implement and enforce IT security protocols, including firewalls, antivirus, and access control.
•Provide technical support to staff and ensure timely resolution of IT-related issues.
•Manage user accounts, permissions, and access rights for various systems.
•Conduct routine maintenance, updates, and patches for software and systems.
•Maintain an inventory of hardware, software, and licenses, ensuring compliance.
•Assist in the planning and execution of IT projects, including system upgrades and new installations.
•Collaborate with vendors and service providers to ensure optimal performance of IT services.
•Document IT procedures, policies, and system configurations.
Requirements
•Qualification in Information Technology, Computer Science, or related field.
•Proven experience as an IT Administrator, Systems Administrator, or similar role.
•Proficient knowledge of Windows/Linux servers, Active Directory, and network protocols.
•Experience with firewalls, VPNs, security protocols, and monitoring tools.
•Familiarity with casino management systems and gaming software is an advantage.
•Excellent problem-solving skills and attention to detail.
•Strong communication skills and the ability to work effectively under pressure.
•Certifications such as CompTIA Network+, CompTIA Security+, or Microsoft Certified: Azure 
Administrator Associate are a plus.
Training provided
The potential training will be allocated according to the Employee and the position needs.
Any assistance with accommodation/relocation
We will provide the necessary guidance about the relocation.
Any other benefits
•Competitive excellent remuneration package and social guarantees
•Career growth within the company
•Fresh fruits.
•Discount for the selected outlets.
•Parking space
•Performance-based bonuses.
•Company events.
•Great office location.
Salary
€2000 - €2500 monthly
How will the interviews be held We are flexible and may arrange the interview in person and online.
To apply
CVs and a covering email are to be sent by email to eures.recruitment.jobsplus@gov.mt and in cc to 
eures@afolmet.it,and should be written in English. Please quote the vacancy name and number in your 
email.

Sede SAN GILJAN

Numero 
posti

1

Titolo Qualification in Information Technology, Computer Science, or related field.

Email: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt and in cc eures@afolmet.it

Scadenza: 14/02/2025

Le offerte sono consultabili online al seguente link 
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html

mailto://eures.recruitment.jobsplus@gov.mt%26cc%3Deures@afolmet.it
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Riferimento EURES MALTA Ref.406844

Mansione Italian Speaking Sales Agent Ref. 406844

 

We are one of the best providers specializing in the management of strategic activities 
surrounding sales and customer relations for online financial products trading. Currently we are 
looking for Italian Speaking Sales Agents, who are looking to work in a dynamic environment 
with opportunities for further professional and personal growth.
Responsibilities
• Creating and maintaining relationships with clients over the phone
• Liaising with potential clients and converting them into active ones
• Market Research
• Document verification and collection
Requirements
• Fluent in Italian
• At least 3 months experience in a similar environment (preferably a call centre)
• MQF level 3 standard of education or the equivalent(http://qualifications.ncfhe.gov.mt /)
• Economy/financial studies will be considered as an advantage
• Strong communication and teamwork skills
• Willingness to be rewarded per performances, accept responsibility
• Be able to work under pressure
• Flexibility
• Independent, accurate thinking
• High capacity to learn at a rapid pace
• Well-versed with the Microsoft Office suite including Excel and Word and Mail
• Outgoing personality
Training provided
Yes, in house training is provided.
Any assistance with accommodation/relocation
• Upon your arrival at the airport our driver will pick you up.
• The employer could help with accommodation in the first 4 weeks. This would need to be 
discussed at interview stage.
• After three months of employment, you will be entitled for flight ticket refund (up to 200 euros 
and upon receipt) for relocations
• After three months of employment will receive food allowance
• As we truly believe in growth within, many opportunities to join management team.
We also have introduced a friend referral scheme- awarded once a friend you recommend is 
employed with us.
Salary
Eur 1500 euros gross + commissions
Other Benefits:
• Super fun international environment –around 200 employees in a huge open floor office setup
• Weekly food allowance benefits (applied after three months veterancy)
• Local discounts in variety of surrounding cafés, GYMs, real-estate agencies, and similar
• Generous incentivizing budgets with great prizes, competition, and off-site activities!
• 300 sunny days per year in Malta
Contract Type: 2 year contract that is renewed
Job Location: Malta
How the interviews will be held
Via Skype or in person
To apply
CVs and a covering email are to be sent by email to eures.recruitment.jobsplus@gov.mt and 
c.c.to eures@afolmet.it and should be written in English. Please quote the vacancy name and 
number in your email

Sede IL-BELT VALLETTA, Malta

Numero posti 10

Titolo MQF level 3 standard of education or the equivalent (http://qualifications.ncfhe.gov.mt/)

Email: eures.recruitment.jobsplus@gov.mt and in c.c. to: eures@afolmet.it

Scadenza: 21/02/2025

Le offerte sono consultabili online al seguente link 
http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html

mailto://eures.recruitment.jobsplus@gov.mt%26cc%3Deures@afolmet.it

