
ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.  
  
IMPORTANTE: le candidature sono da inviare al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it  
 

 

 

1) MAGAZZINIERE 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore metalmeccanico, un: 

Magazziniere 

 

La risorsa si occuperà della gestione delle attività di magazzino, in particolare di: 

 carico/scarico della merce dai camion e relativo stoccaggio mediante utilizzo del carrello 

elevatore frontale; 

 approvvigionamento della linea produttiva; 

 imballaggio. 

Si richiede: 

 esperienza pregressa nel ruolo di almeno 1 anno; 

 possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validità. 

 

Completano il profilo: serietà, capacità organizzative e proattività. 

Si offre contratto di lavoro di somministrazione. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

La retribuzione sarà determinata in base all'esperienza maturata dal candidato scelto. 

 

 

 

2) SEGRETARIA AMMINISTRATIVA – ADDETTO/A SEGRETERIA 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Segretaria amministrativa - Addetto /a segreteria 

La risorsa si occuperà delle attività seguenti: 

 registrazione ed emissione fatture; 

 gestione mail e telefonate. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 capacità di utilizzo del pacchetto office. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa e possiede capacità organizzative. 

Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata 

dalla risorsa. 

 

 

 

3) ADDETTO/A ALL’IMBALLAGGIO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore metalmeccanico, u/una: 

Addetto /a all'imballaggio 

 



La risorsa, inserita nel magazzino dell'Azienda, svolgerà le seguenti mansioni: 

 stampa ordini a computer; 

 inscatolamento dei pezzi; 

 imballaggio ed etichettatura; 

 carico e scarico dei camion con utilizzo del carrello elevatore frontale/retrattile. 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno; 

 possesso di patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validità. 

 

Completano il profilo: capacità organizzative, precisione e dinamicità. 

Si offre contratto di lavoro di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta 

a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati sulla base dell'esperienza maturata dalla 

risorsa. 

 

 

 

4) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – ADDETTO/A AL MONTAGGIO 

Luogo di lavoro: Lugo di Vicenza 

 

Risorse spa, per Azienda specializzata nella produzione di arredamento in legno, ricerca un/una: 

Operaio /a di produzione - Addetto /a al montaggio 

 

La risorsa si occuperà di: 

 carico e scarico pezzi su macchina; 

 taglio pezzi; 

 montaggio; 

 controllo qualità visivo. 

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo anche minima di 6 mesi. 

La risorsa ideale è una persona precisa e possiede buona manualità. 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Legno Arredamento Piccola Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all'esperienza maturata dal candidato. 

 

 

 

5) BACK OFFICE COMMERCIALE ITALIA – LOGISTICA 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda settore metalmeccanico, un/a: 

Back Office Commerciale Italia-Logistica 

 

La risorsa, inserita nell’area Logistica Commerciale, svolgerà le seguenti attività: 

 inserimento e gestione degli ordini; 

 monitoraggio dello status di avanzamento dell'ordine; 

 gestione della “messa in spedizione” in base alla richiesta del cliente e secondo le regole 

definite nel Logistic Handbook; 

 verifica della situazione del portafoglio Ordini di Vendita. 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma o laurea indirizzo Economico; 

 esperienza di almeno 1 anno in posizione analoga; 

 conoscenza della lingua Inglese livello B1; 



 gradita conoscenza del gestionale Galileo. 

 

Completano il profilo: precisione, ottime doti organizzative e comunicative. 

Orario di lavoro: 9:00-13:00 e 14:00-18:00. 

L'Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo determinato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza della risorsa 

selezionata. 

 

 

 

6) OPERAIO/A – ADDETTO/A ALLE MACCHIEN 

Luogo di lavoro: Monte di Malo 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore alimentare: 

Operaio /a Addetto /a alle macchine di confezionamento 

 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti attività: 

 controllo dei parametri di processo delle linee di confezionamento; 

 cambio formato, nel controllo dei suddetti parametri; 

 controllo qualità; 

 interventi di base sulla parte meccanica ed elettrica. 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 qualifica/diploma indirizzo Meccanico/Elettrico; 

 pregressa esperienza di minimo 1 anno maturata in produzione, preferibilmente su macchinari 

di confezionamento; 

 discreta conoscenza della meccanica di base e di quadri elettrici; 

 disponibilità a lavorare su 2 turni, con possibilità del turno notturno. 

 

Completano il profilo: precisione, buona manualità e flessibilità operativa. 

L’Azienda offre contratto di lavoro full time inizialmente di somministrazione, finalizzato 

all'assunzione diretta. 

CCNL: Alimentare Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati sulla base dell'esperienza maturata dalla 

risorsa selezionata. 

 

 

 

7) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – METALMECCANICO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, produttrice di trasformatori industriali 

per convertitori in alta frequenza, ricerca un/una: 

Operaio /a di produzione - Metalmeccanico 

 

La risorsa si occuperà delle seguenti attività: 

 carico e scarico dei pezzi sul macchinario per la relativa verniciatura; 

 prelievo pezzi dai forni, a seguito di cottura e pulizia a banco con levigatrice/spazzola; 

 imballaggio. 

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno un anno. 

La risorsa, ideale, inoltre è una persona precisa e attenta. 

Si offre contratto full time di somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 



Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all'esperienza della risorsa. 

 

 

 

7) SALES AREA MANAGER – BUSINESS DEVELOPER 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Sales Area Manager - Business Developer 

La risorsa si occuperà di: 

 gestire le vendite nell'ambito dell'area di mercato assegnata; 

 gestire le trattative commerciali; 

 acquisire gli ordini; 

 definire i piani di attività per il raggiungimento degli obiettivi di vendita. 

Si richiede: 

 laurea in ingegneria meccanica / dei materiali; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno due anni; 

 conoscenza della lingua inglese a livello ottimo/fluente (B2/C1/C2); 

 disponibilità a trasferte. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona orientata al risultato e possiede ottime doti comunicative. 

Si offre contratto diretto a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno valutati in base alla seniority della risorsa. 

 

 

 

8) IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A JUNIOR 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Impiegato /a amministrativo /a Junior 

 

La risorsa verrà inserita all'interno di un team costituito da 3 persone e si occuperà di: 

 registrazione fatture ciclo passivo Italia, Ue ed Extra Ue; 

 emissione fatture di vendita; 

 liquidazione iva; 

 gestione cassa. 

Si richiede: 

 diploma di Ragioneria o similare / laurea indirizzo economico; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 capacità di utilizzo del pacchetto office. 

 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa, responsabile e possiede capacità relazionali. 

Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

RAL: € 23.000 - € 33.000 

 

 

 

9) OPERAIO/A DI PRODUZIONE 

Luogo di lavoro: Malo 

 

Risorse spa, per Azienda del settore gomma plastica, ricerca un: 



Operaio /a di produzione - Addetto /a alle presse 

 

La risorsa, inserite nel reparto produttivo dell’Azienda, svolgerà le mansioni seguenti: 

 carico/scarico materiale su macchina per la macinatura o su pressa per lo stampaggio; 

 raccolta pezzi a bordo macchina; 

 all’occorrenza carico e scarico merce dai camion mediante l’utilizzo del carrello elevatore 

frontale. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno 1 anno; 

 disponibilità a lavorare su 2/3 turni. 

 

Il candidato ideale, inoltre, è una persona dinamica e motivata. 

Si offre contratto di lavoro full time di somministrazione finalizzato all’assunzione diretta. 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno determinati sulla base delle esperienze maturate. 

CCNL Gomma Plastica Industria. 

 

 

 

10) INGEGNERE CHIMICO - MECCANICO 

Luogo di lavoro: Schio 

 

Risorse Spa ricerca, per Azienda settore chimico, un/a: 

Ingegnere Chimico - Meccanico 

 

La risorsa, a riporto diretto del Responsabile di funzione, si occuperà delle seguenti attività: 

 collaborare nella gestione EHS di sito; 

 supportare la Direzione aziendale nella valutazione ed identificazione dei rischi e 

nell’adozione delle misure di prevenzione e protezione necessarie; 

 collaborare nel processo di ideazione, definizione e sviluppo di nuovi progetti, cooperando 

con tutte le funzioni aziendali coinvolte; 

 gestire le commesse interne per la realizzazione di modifiche su macchinari/impianti o nuove 

installazioni, garantendo budget e tempistiche; 

 sviluppare layout / design / P&ID e redazione di specifiche tecniche per nuove attrezzature ed 

automazioni, garantendo il rispetto degli standard tecnici e quelli in materia di 

sicurezza/ambiente. 

Requisiti richiesti: 

 laurea in Ingegneria Chimica o Meccanica; 

 esperienza di almeno 3 anni in uffici tecnici/EHS presso industria di processo; 

 buona conoscenza di Autocad; 

 conoscenza inglese livello B2; 

 richiesta disponibilità alla reperibilità (una settimana al mese). 

 

Completano il profilo: capacità di analisi e risoluzione problemi, precisione, attitudine al lavoro in 

team e spirito di iniziativa. 

Si offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato. 

CCNL Chimica Industria. 

Ral: € 30.000- € 40.000 

 

 

 

11) OPERATORE / OPERATRICE CNC – FRESATORE – TORNITORE 

Luogo di lavoro: Sandrigo  

 



Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata in lavorazioni meccaniche di precisione, un/a: 

Operatore /operatrice Cnc – Fresatore – Tornitore 

 

La risorsa selezionata, a riporto diretto del Capo Officina, svolgerà le seguenti attività: 

 attrezzaggio della macchina e relativa supervisione in fase di lavorazione, intervenendo in 

caso di malfunzionamento e guasti; 

 inserimento parametri bordo macchina; 

 controllo dei pezzi con strumenti di misura e compilazione dei dimensionali; 

 lavorazione dei pezzi secondo le tolleranze indicate nel disegno tecnico. 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma o qualifica indirizzo Meccanico; 

 esperienza maturata nel ruolo di minimo 2 anni; 

 buona capacità di lettura del disegno tecnico. 

 

Completano il profilo: precisione, buona manualità e capacità di problem solving. 

Orario di lavoro: 7:30- 16:30. 

L’azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica 

Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all'esperienza della risorsa. 

 

 

 

12) MANUTENTORE ELETTRICO – ADDETTO/A MANUTENZIONI ELETTRICHE 

Luogo di lavoro: Santorso 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore gomma plastica, ricerca un/una: 

Manutentore elettrico - Addetto /a manutenzioni elettriche 

 

La risorsa andrà ad occuparsi della manutenzione elettrica occupandosi di: 

 manutenzione preventiva e programmata su macchinari e impianti con interventi di natura 

ordinaria; 

 analisi e soluzione dei problemi tecnici; 

 redazione di schede di valutazione e di intervento. 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma ad indirizzo elettrico/elettronico; 

 buona capacità di lettura di schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo anche minima di 6 mesi. 

 

Inoltre, la risorsa ideale possiede ottima manualità, capacità di lavorare in team e di problem solving. 

Si offre assunzione diretta in Azienda con iniziale contratto full time a tempo determinato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

CCNL Gomma Plastica Piccola Industria. 

 

 

 

13) OPERATTORE / OPERATRICE CNC – TORNITORE - FRESATORE 

Luogo di lavoro: Santorso 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore gomma plastica, ricerca un/una: 

Operatore /Operatrice CNC - Tornitore /Fresatore 

 



La risorsa, per la realizzazione di componenti di stampi con alta precisione, lavorerà su tornio e fresa 

CNC con linguaggio Fanuc, e si occuperà di: 

 programmazione ed attrezzaggio macchinario; 

 carico e scarico manuale/automatico della materia prima; 

 controllo dimensionale dei pezzi con calibro e micrometro; 

 manutenzione degli stampi in essere. 

Si richiede: 

 qualifica/diploma indirizzo meccanico o similare; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno; 

 capacità di lettura del disegno tecnico e dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti di misura. 

 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa e attenta, e possiede capacità di lavorare in team. 

L’Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a 

tempo indeterminato. 

CCNL Gomma Plastica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all’esperienza maturata dalla risorsa 

 

 

 

14) ADDETTO/A ALL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanica, specializzata nella produzione di componenti 

elettrici, ricerca un/una: 

Addetto /a all'assemblaggio e cablaggio 

 

La risorsa, inserita nel reparto che si occupa di prodotti customizzati, svolgerà le attività seguenti: 

 assemblaggio delle parti meccaniche e delle schede elettroniche; 

 cablaggio dei cavi elettrici, partendo dalla lettura di schemi elettrici. 

Si richiede: 

 qualifica/diploma indirizzo elettrico/elettrotecnico/elettronico o similare; 

 capacità di lettura degli schemi elettrici. 

 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva, motivata ad apprendere e possiede buona manualità. 

L'azienda offre: 

 contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato; 

 il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza 

maturata dalla risorsa; 

 CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

 

 

15) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – SETTORE METALMECCANICO 

Luogo di lavoro: Zanè 

 

Risorse SpA ricerca, per azienda specializzata nei trattamenti su metalli, un/una: 

Operaio /a di produzione - settore metalmeccanico 

 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, si occuperà di aggancio e sgancio dei pezzi sui 

telai e del successivo controllo qualità visivo. 

Si richiede pregressa esperienza nel settore produttivo di almeno 1 anno. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva e possiede una buona manualità. 



Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Metalmeccanica Piccola Industria. 

 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

16) ADDETTO/A MAGAZZINO MRO 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Addetto /a magazzino MRO 

La risorsa, in collaborazione con il responsabile della manutenzione e della produzione, si occuperà 

di: 

 gestire il magazzino controllando le scorte dei materiali; 

 predisporre gli ordini per il relativo rifornimento, al fine di garantire la disponibilità 

tempestiva dei materiali; 

 richiedere preventivi e trattare i prezzi d'acquisto; 

 ricercare nuovi fornitori. 

Si richiede: 

 diploma meccanico/formazione tecnica o pregressa esperienza nel ruolo di almeno due anni; 

 patentino per la conduzione del carrello elevatore; 

 capacità di utilizzo di Excel. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona dinamica ed in possesso di capacità di analisi e di 

organizzazione. 

Si offre contratto diretto a tempo indeterminato. 

Ral € 25.000- 35.000. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

 

 

17)  MANUTENTORE MECCANICO 

Luogo di lavoro: Valo d’Astico 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca: 

Manutentore meccanico 

 

La risorsa svolgerà le seguenti attività: 

 manutenzione ordinaria e preventiva su macchinari; 

 sostituzione/riparazione di componenti meccanici sulle linee di produzione; 

 ricerca di guasti con relativa gestione e riparazione; 

 gestione della documentazione inerente ai macchinari. 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma/qualifica indirizzo Meccanico; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 2 anni: 

 buona conoscenza della lettura del disegno meccanico. 

Completano il profilo: precisione, ottima manualità e capacità di problem solving. 

L'Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 



 

 

 

18) MANUTENTORE ELETTRICO – ELETTRICISTA 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa ricerca, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca: 

Manutentore elettrico - Elettricista 

 

La risorsa svolgerà le seguenti mansioni: 

 manutenzione preventiva e programmata su macchinari e impianti con interventi di natura 

ordinaria; 

 analisi e soluzione dei problemi tecnici; 

 redazione di schede di valutazione e di intervento. 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma ad indirizzo Elettrico; 

 buona capacità di lettura di schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 1 anno. 

Completano il profilo: ottima manualità, capacità di lavorare in team e di problem solving. 

Orario di lavoro: 6:00-14:00 e 14:00 -22:00. 

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL: Metalmeccanica Industria 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

19) ADDETTO/A STAMPAGGIO – REPARTO A CALDO 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per Azienda strutturata del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Addetto allo stampaggio - reparto a caldo 

 

La risorsa si occuperà di: 

 carico/scarico pezzi su macchina con l'utilizzo del carrello elevatore; 

 controllo qualità dimensionale e di temperatura; 

 pulizia dei pezzi. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 possesso di valido patentino per la conduzione del carrello elevatore. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva e possiede capacità di lavorare in team. 

Si offre contratto diretto a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

RAL € 25.000-€ 32.000 

 

 

 

20)  ADDETTO/A VENDITE – COMMESSO/A 

Luogo di lavoro: Thiene 

 

Risorse SpA, per Azienda del settore commercio, operante nella distribuzione organizzata, ricerca: 

Addetto/a vendite – Commesso/a 

La risorsa si occuperà di: 

 attività di cassa; 



 sistemazione merce a scaffale; 

 assistenza alla clientela. 

Requisiti richiesti: 

 preferibile, pregressa esperienza, anche minima, nel settore commercio o 

ristorazione; 

 disponibilità a lavorare il sabato e la domenica. 

Il candidato ideale è una persona proattiva e possiede buone capacità di relazione. 

Orario di lavoro: part time/full time, dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo. 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Commercio Confcommercio. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza del candidato/a. 

 

 

 


